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Detektiven:

Organiserede
kriminelle
infiltrerer
byggepladsen
y

Er byggepladsen korrekt indhegnet og
overvaget, er der stor chance for, at

en medarbejder er involveret, hvis der
stjzeles fra pladsen, siger detektiv

Af Louise Strpbech

For to ér siden undersggte forleberen for
Dansk Byggeri, Entreprengrforeningen,
hvor stort svind, der er pd de danske
byggepladser. Tallet kom op pd svim-
lende 300 millioner kroner om dret, og
Dansk Byggeri mener ikke, at tallet er
blevet mindre siden.

Byggebranchen vil have politiet til at
oprelte en specialgruppe, der arbejder
pi at nedbringe byggepladstyverierne,
men der er maske andre mader at lpse
det gkonomiske og praktiske kampe-
problem pa?

Kolde og kyniske

Det mener direktgr i detektiv- og efter-
forskningsbureauet UIP Consult, Uffe
Bodeholt, der allerede har kunder i

byggebranchen - blandt andet i forbin-
delse med tyveri fra en stor virksomheds
lagerplads.

- Aktgrerneidag er virkelig kolde, kyni-
ske og organiserede, og er byggepladsen
sikret med hegn og videoovervigning, er
det typisk en medarbejder, der er invol-
veret, hvis der forsvinder materialer eller
maskiner fra byggepladsen. De kan nemt
finde ud af, om der er lise, der kan brydes
op, om overvigningskameraerne kan
afbrydes, om kameraeme dmkker hele
pladsen, eller om man labyrintmassigt
kan gi rundt mellem kameraerne, siger
Uffe Bodeholt.

I ledtog

Han kalder danskerne utroligt naive med
hensyn til, hvad vi forventer, at folk
kan finde pd, og ndr vi bliver konfron-

teret med de kriminelle organisationers
arbejdsformer, bliver vi ofte overra-
skede.

- Vier for naive, simpelthen. Medarbej-
deren der stjzler, stir ofte i forbindelse
med en kriminel organisation, eller det
kan ske, at organisationen sgrger for at fi
ansat en medarbejder i virksomheden. Og
det er ikke npdvendigvis folk pa gulvet.
Det kan lige si godt vaere mellemledere
eller ledende medarbejdere. Hvis folk
bliver presset pd @konomien, kan de
blive utroligt kreative. Og gridighed er
jo ogsi en vemmelig ting, uddyber Uffe
Bodeholt.

Mistanken holder

Det som Uffe Bodeholt og hans firma
blandt andet tilbyder, er at tage med-
arbejdersamtaler i en virksomhed, der
for eksempel er plaget af omfattende og

!rl‘artn vhor at der

De spontane: En person manglar
Ilge dele til sit hus eller sommer-
‘hus, og stjzler dem selv fra en
‘byggeplads.

De bestilte: En selvbygger kon-
takter kriminelle, der stj=ler p&
‘bestilling.

D. W Foﬂmtdmﬂa—
nisationer stjssler store maangder
‘materialer eller maskiner og szel-
~ger dem videre i Iaanmarlwller
udlandet.

miske organiseret svind pa byggeplad-
sen. Under behagelige former over en
kop kaffe kan man fi utroligt meget ud
af folk, fortzller han og understreger,
at det er en god idé, hvis der kun er fi
i virksomheden, der har kendskab til, at
virksomheden har engageret et detektiv-
og efterforskningsbureau.

Speciel teknik

- Under samtalen kommer vi blandt
andet ind pd, om medarbejderen er til-
freds med ansztielsesforholdet og pa
personlige ting. Vi har en sarlig samta-
leteknik, og alle holder jo af at forta:lle
om sig selv. Og det er utroligt, hvad der
kommer frem. Der er store overraskelser
hver gang. Ofte viser det sig ogsd, at en
samtale bliver |wsnmgl:n pz'l pmhlcmet

og at virksom} ker hol-

der stik, fortzller Uffe Bodeholt, som
ikke vil gi i nogen form for detaljer
med arbejdsform eller kunder, da hans
arbejde handler om diskretion.

- Overordnet kan jeg sige, at erhvervs-
livet bruger os mere og mere, og vores
mél er, at erhvervslivet vil bruge os pi
lige fod med advokat, revisor og andre
specialister, slutter Uffe Bodeholt.

louise@odsgard.dk



